Inspiragdao e Inovagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA - ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - Edital n2 01/2018

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, através da Comissdo de Concurso Publico 001/2018, no uso
de suas atribuicdes, torna publico, por meio da CKM Servicos, a presente RETIFICACAO, para que:

1. Conste por alterado o quadro de cargos, requisitos, n2 de vagas, cargas hordrias e saldrios iniciais,
passando a valer o que segue:

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
CODIGO / CARGO Jl?nm:no: SALARIO VAGAS
(a serem comprovados no ato da posse)
4Q-heras AC
1 A Ensino-Fundamental-Completo . R$-1.251,69
-AGENTE-DE-FISCALIZACAO semanais o1
2. COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 30 hora§ RS 788,00 AC
semanais 02
3. VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 36 hora§ R$ 1.017,47 AC
semanais 02
4. AGENTE FUNERARIO Ensino Médio Completo + CNH categoria “D” 40 horas RS 1.017,47 AC
semanais 01
5. ARTE EDUCADOR Curso Técnico em Artes Visuais 40 horas R$ 1.500,00 AC
semanais 01
6. AUXILIAR DE MUSEU Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.017,47 AC
semanais 01
7. CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.017,47 AC
semanais 01
8. ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.017,47 CR
semanais
Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante de 40 horas
9. SALVA VIDAS Salva-vidas com carga horaria minima de 120 (centro semanais RS 1.251,69 CR
e vinte) horas, de acordo com a NBR 11238/1990
: . . 30 horas
10. TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo + COREN semanais RS 1.251,69 CR
: . - A . 40 horas AC
11. TECNICO EM BIBLIOTECA Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico . RS 1.251,69
semanais 01
12. TECNICO EM EDIFICACOES Ensino Médio Completo + CREA 40 horas R$ 1.251,69 AC
semanais 01
13. AGENTE CULTURAL Ensino Superior em Artes 40 horas RS 2.182,99 AC
semanais 01
~ . o o - 40 horas AC
14. AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS Superior Especifico ou Técnico em Edificagdo + CREA semanais RS 1.376,85 01
15. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da 40 horas RS 1.500,00 AC
SISTEMAS Computacio. semanais " 01
16. ANALISTA DE SUPORTE Graduagdo em~S|stemas de Infqrmagao ou Clenfla da 40 hora.s RS 1.500,00 AC
Computacio / ou Engenharia da Computagdo semanais 01
RS 1.376,85
30 horas + VALOR AC
17. ASSISTENTE SOCIAL Superior Especifico + CRESS cemanais CORRESPONDENTE o1
A CARGA HORARIA
DE 10 HORAS
18. CADASTRADOR IMOBILIARIO Curso Técnico em Edlfl::agaf) .ou Técnico em 40 hora.s RS 1.251,69 AC
Construgdo Civil semanais 01
19. CONTADOR Superior Especifico + CRC 40 horas R$ 2.847,24 AC
semanais 01
20. EDUCADOR FiSICO Superior Completo + Registro CREFI 40 horas R$ 1.900,00 AC
semanais 01
21. ENGENHEIRO ELETRICO Superior Completo em Engenharia Elétrica 30 horas R$ 2.847,24 AC
semanais 01
22. FARMACEUTICO Superior Especifico + CRF 20 horas RS 1.376,85 CR
semanais
23. MEDICO - REUMATOLOGIA Superior Especifico + CRM 12 horas RS 3.621,05 AC
semanais CR
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24. MEDICO — PSIQUIATRIA Superior Especifico + CRM 12 horas R$ 3.621,05 AC
semanais CR
25. MEDICO - NEUROLOGIA Superior Especifico + CRM 12 horas RS 3.621,05 AC
semanais CR
26. MEDICO - PNEUMOLOGIA Superior Especifico + CRM 12 horas RS 3.621,05 AC
semanais CR
: . . 12 horas AC

27. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA Superior Especifico + CRM X RS$ 3.621,05
semanais CR
28. MEDICO - UROLOGIA Superior Especifico + CRM 12 horas RS 3.621,05 AC
semanais CR
Curso Superior (graduagdo ou poés-graduagdo) em 40 horas AC

29. MUSEOLOGO Museologia + Registro no Conselho Regional de . RS 2.182,99
. semanais 01

Museologia
RS 1.376,85
30 horas + VALOR
30. NUTRICIONISTA Superior Especifico + CRN cemanais CORRESPONDENTE CR
A CARGA HORARIA

DE 10 HORAS
. . 20 horas AC

31. TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo + COFITO . RS 1.376,85
semanais 01
32. FISCAL DE RENDA Ensino Superior em Economia 40 horas RS 2847,24 gg
33. EDUCADOR SOCIAL Ensino Superior em Artes 40 horas RS 1.900,00 gg

LEGENDA:

CR: Cadastro Reserva;

AC = Vagas destinadas a Ampla Concorréncia;
PcD = Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia;
AFRO = Vagas destinadas a Afrodescendentes.

2. Conste por alterada a grade de provas para os cargos de Nivel Superior passando a valer o que segue:
Xil. DA PROVA OBJETIVA
[...]

2.4 Grade de Prova para os cargos de Ensino Superior:

DISCIPLINA Quantidade de questdes | Valor Unitario | Pontuagdo maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10,0

RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7,0 70,0

TOTAL 40 questoes - 100 pontos

3. Conste por incluido no ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos as atribuigées dos cargos de Fiscal de Renda e
Educador Social, conforme abaixo:

ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS
[...]

Fiscal de Renda
Descri¢do/atribuicdo:

efetuar langcamento dos tributos municipais;
realizar a fiscalizacdo da regularidade de livros, documentos, registros fiscais;
realizar a fiscalizagdo relativa ao Sistema Unificado de Fiscalizagao;

1.
2.
3.
4. emitir notificacGes, autuagdes e lavrar multas;
5. atender o contribuinte;

6.

analisar o comportamento da receita municipal;
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7. elaborar relatérios e propor medidas relativas a legislacdo tributaria do Municipio.

[...]

Educador Social
Descri¢do/atribuicdo:

1. acolhimento e oferta de informagdes as familias e seus membros, usudrias dos servicos
socioassistenciais na area de sua competéncia;

2. participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de
trabalho e resultados;

3. participacdo nas atividades de capacitacdo e formacao continuada das equipes de trabalhadores sociais;

4. planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais em conformidade com sua drea;

5. realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para adolescentes e familia participantes dos
servicos que estardo inseridos;

6. alimentacdo de registros e sistemas de informacado sobre as a¢Ges desenvolvidas;

7. avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador da unidade que atua, relatérios das atividades
desenvolvidas;

8. cooperar na execugdo de outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia imediata;

9. contribuir na realizagdo de servigos e eventos realizados pela unidade e de gestdo da Secretaria da
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

10. participacdo de reunides de equipe para avaliacdo das a¢Ges e resultados atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos, elaboracdo de estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;

11. exercer as demais fun¢des decorrentes do cargo ou as que |lhes forem atribuidas.

4. Conste por incluido no ANEXO Il - Contetido Programatico, os contetidos programaticos especificos aos

Cargo de Fiscal de Renda e Educador Social, conforme abaixo:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

[...]

Fiscal de Renda

1.

w

Auditoria: conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria;

Riscos da auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos;

Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Transagdes com partes relacionadas.
Contingéncias. Transac¢des e eventos subsequentes;

Matematica Financeira;

Estatistica;

Economia e Financgas Publicas;

Analise de Balangos;

Contabilidade Geral: Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacgao contabil;
Contabilidade de Custos;

. Componentes do patrimoénio: ativo, passivo e patrimonio liquido;
. Escritura¢do contabil: método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado;
. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuracdo e

procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio;
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13. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma
de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado;

14. Variacao do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas;

15. Apuracado de resultados: conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao;

16. Direito Administrativo;

17. Direito Civil;

18. Direito Constitucional;

19. Direito Comercial;

20. Direito Tributario;

21. Direito Penal;

22. Cddigo Tributario do Municipio de Franco da Rocha;

23. Contabilidade Social e Balanco de Pagamentos;

24. Microeconomia;

25. Macroeconomia;

26. Etica Profissional.

Educador Social
Direitos socioassistenciais;
Servigos socioassistenciais;
Politicas Educacionais;
Noc¢des basicas de ética e cidadania;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase
Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo de Jovens;
Declaragdo Universal de Direitos Humanos;
Historia da Educacao Social;
. Educacao Social e concepcao dos processos metodoldgicos;
. Processos de intervencao social;
. Politicas publicas: fundamentos e praticas;
. Direitos Humanos e suas dimensoes no ambito infanto-juvenil, dos idosos entre outros;
. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional;

© O NOULEWDNR

[ N O =
Vi D WIN RO

. Intervencdo Social e Intervencdo Socioeducativas;

[
[+)}

. Educagdo Popular e Educagdao Comunitaria.

5. Conste por alterado as atribuicdes do cargo de Assistente Social, passando a valer o que segue:

ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

[...]

Assistente Social

1. prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades,
aplicando métodos e processos basicos do servico social;

2. planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial;
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3. atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo
atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais;

4. atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais deforma articulada e
intersetorial;

5. elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos
e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados;

6. interpretar, de forma diagndstica, a problemadtica sécio educacional, para atuar na prevencdo e
tratamento de questdes de origem socioeconOmica, que interferem na salde, aprendizagem e
trabalho;

9. emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;

[y
°©

elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos;

[
=

acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados;

14
15

identificar os problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de saude;

realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicao, buscando a

participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacao da unidade familiar;

16. participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude,facilitando o retorno do usudrio

ao meio familiar em condi¢Ges técnicas adequadas;
17. promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,com vistas a sua
democratizagdo e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos;

18. participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude fisica e mental,promovendo e

divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

19. prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes are adaptacao profissional,

acompanhando os individuos em reabilitacdo;
20

contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e,facilitar o acesso e
participagdo do usuario e seus familiares ao tratamento,incentivando o autocuidado e, as praticas de
educag¢do em saude;

21
22

realizar acGes individuais e coletivas na educacdo em saude;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios e voluntdarios de acordo com a legislacdo e normas do conselho
de classe;

23. aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo

de atendimento da demanda populacional por moradia;
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25. promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da
moradia popular ou de politica habitacional;
26. orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

28. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

6. Conste por alterado o item 11 do Capitulo XXIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, conforme abaixo:
XXI1. DAS DISPOSIGOES FINAIS
[...]
11. Quando da convocacgdo, os candidatos aprovados serdo submetidos a Exame Médico Admissional
e/ou Avaliacdo Psicoldgica de incumbéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo
soberano o parecer oriundo deste.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que serd publicado

nos enderecos eletrdnicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ ewww.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 16 de janeiro de 2018.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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