Gabinete

Inspira¢do e Inovagdo

ATA DE REUNIAO REALIZADA NO DIA 04 DE ABRIL DE 2018

Data e Horario: 04 de abril de 2018, as 9:30 h. Local: Gabinete da Prefeitura de Franco da
Rocha, localizada a Avenida Liberdade, n® 250, Centro, Franco da Rocha. Composicdo da
Mesa: Prefeito: Francisco Daniel Celeguim de Morais; Representantes do Poder Publico
Municipal: Rosangela Maria Vicakas, Soraya Cristiane Silva Pio, Zenildo José de Goes,
Alexandre da Silva Chaves, Iraci T. da Silva, Jodo Henrique Primini Lopes, Rosana Ap.
Vieira Nunes; Representantes dos Funcionarios Publicos Municipais /SINDSERV:
Marlene Aparecida de Souza, Silvia Cristina de Souza Carrile, Leda Donizete de Oliveira,
Representantes do Legislativo Municipal: Eric Valini; Neiva Hernandez, Pablo Cunha,
George J. dos Santos, Valdir J. da Silva, Josineto L. de Lima, e demais que assinaram a
Lista de Presenca. Ordem do Dia: Reivindicacbes Campanha Salarial 2018.

Pauta: tratando-se de reunido de negociacdo da Campanha Salarial 2018, seguem as
reivindicagBes dos Funcionarios Publicos Municipais: 1. Incorporacdo do abono salarial de
R$ 180,00; 2. Reposicao Inflacionaria correspondente aos periodos de 2013 a abril de 2018;
3. Reajuste anual linear sobre os padrdes de vencimentos de todas as categorias superior a
inflacdo; 4. Regulamentacdo através da Lei Municipal da liberacdo dos representantes
sindicais bimestralmente para reunifes ordinarias; 5. Fornecimento do auxilio refeicdo de
R$20,00/dia com reajustes anuais de acordo com a inflacdo do periodo; 6. Vistoria,
manutencdo e amplificacdo dos equipamentos publicos visando a qualidade e a segurancga
dos funcionarios e da clientela atendida — ampliar a rede fisica escolar para o atendimento
integral @ demanda de educacgdo infantil, prestando atendimento a toda comunidade,
aumentando o numero de escolas e reduzindo o niumero de alunos por turma; 7. Fim da
politica de terceirizagdo; 8. Atas da eleicdo da CIPA, calendario das formagfes dos
membros da CIPA, relatérios e apontamentos realizados nas unidades publicos municipais
pelos membros da CIPA; 9. Palestras anuais sobre salde, prevencdo de doengas
profissionais visando a erradicacdo e prevencao de incidéncia de doencas profissionais; 10.
Criar nas UBSs — um Departamento de Saude do Servidor — servigos de atendimento aos
servidores publicos municipais, responsavel também por todos os procedimentos para a
organizacao do periodo destinado aos exames meédicos de rotina; 11. Providéncias para o0s
casos de denuncia de “assédio moral’, executando as Leis: Federal e Municipal; 12.
Programa efetivo para tratamento dos servidores com dependéncia quimica e alcodlica; 13.
Impor limite de horas extras através de convocacdo (12 horas) — GCM; 14. Concurso
Publico para todos os cargos; 15. Pagamento de 100% da RET da GCM; 16: Implantagcédo
das politicas: a) de formacéo continuada, b) pagamento do adicional de periculosidade aos
agentes de transito, conforme NR 16, c) reducdo da jornada de trabalho de 40 horas
semanais para 30 horas semanais aos auxiliares e técnicos de enfermagem e enfermeiros,
d) folgas semanais para 0s vigias, no mesmo sistema adotado ao setor de transito e
enfermagem, e) regularizacdo de horario de janta para os plantonistas (12 X 36); 17.
Regularizacéo de adicional noturno da GCM; 18. Incorporagéo da verba pessoal incorporada
(VPI) ao salario base; 19. Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude; 20. Piso

Nacional do Vigia; 21. Piso Nacional do Magistério: R$2.455,35; 22. Tabelas de
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Vencimentos para as seguintes jornadas do magistério: 21 horas semanais (jornada parcial),
18 horas semanais (jornada reduzida); 23. Tabelas de Vencimentos para as seguintes
jornadas do Apoio Escolar: Auxiliar de Educagéao (AE) | — 32 horas semanais, Auxiliar de
Apoio Educacional (AAEE) — 32 horas semanais, Auxiliar de Educacéo (AE) Il — 38 horas
semanais; Auxiliar de Apoio Educacional (AEE) Il — 38 horas semanais; 24. Abono de Natal
no valor de um salario minimo Estadual para ativos e aposentados; 25. Professor contratado
ter direitos iguais aos professores efetivos; 26. Todo Decreto ou Normativa que regule a
aplicabilidade de alguma lei, no que tange as funcbes, jornada e atribuicbes dos
funcionérios, deverd ser comunicada previamente ao Sindicato para que este, leve em
discussdo aos servidores; 27. Pagamento de vale transporte integral para todos os
deslocamentos da residéncia ao trabalho e vice-versa; 28. Revogacao da Portaria da PL n°
66/2017 que retira o direito ao trabalhador ao abono integral; 29. Progressdo anual dos
Planos de Carreira para todos os servidores que atingiram a pontuacdo necessaria; 30.
HTPC remunerado e opcional (quadro da Educacao); 31. Concurso Publico para cargos do
suporte Educacional; 32. Formagédo Continuada, nivel Latu e Stricto Sensu com parcerias
com IES; 33. Fim dos descontos para atestados e declara¢cdes de horas.

Discussfes do item 1 da Pauta: Em 2017, houve uma conversa publica / PPA, aprovada
em Legislacdo Municipal. A Incorporagéo significa uma aditivo de 2 milhdes de reais/ano na
folha de pagamento, incidindo também na contribuicdo patronal, gerando uma desvantagem
salarial para muitos servidores. Essa incorporacdo afeta a disponibilidade da reposi¢céo
inflacionaria. O Sindicato propdes a incorporacéo da Gratificacao.

DiscussGes do item 2 da Pauta: O indice inflacionario liquido para o periodo
(descontando-se o aumento ja concedido) de 25,54%. A Proposta do Governo: 1. a
incorporacdo da gratificacdo, mais 5% de aumento; 2. 10% de aumento a todos os
servidores, uma vez que ha a responsabilidade com os servidores, que ndo podem ter
comprometido o pagamento de seus salarios ao longo do ano. Ndo h& possibilidade de
concessao do aumento escalonado e do Vale refeicdo. Contraproposta dos servidores : 1.
a incorporacao da gratificacdo, mais 5% de aumento e mais 10% ao longo do ano, mais
Vale refeicdo de R$ 15,00 2. a negociacao do vale-refeigdo, pois aceitam a incorporagéo da
gratificacdo e os 5% oferecidos; 3. incorporar a gratificacdo, aumento de 10%,0 vale-
refeicdo e o restante dos 10% fica em discussdo para o longo do ano; 4. Aceitam a
incorporacdo da gratificacdo e apds o aumento de 5% (proposta viavel e aceita pelo
Governo) esta proposta ird gerar um impacto financeiro de R$ 8.177.023,00/ano. No dia
02/05/18, Sindicato espera do Governo uma proposta de aumento que alcance o indice
inflacionério e a proposta para o vale-refei¢céo, pleiteiam inclusive o pagamento dos dias 2 e
4/4 paralisados (0 Sindicato oficializara a solicitacdo e cada Gestor Escolar definird a
reposicao).

Discussdes do item 5 da Pauta:  discutido no item 2 da Pauta.

Discussodes do item 7 da Pauta: afeta o teto do indice de gastos publicos com servidores,
infringindo a Lei de Responsabilidade Fiscal, atingindo o indice de 53,45%. Com relacdo a
alimentagéo oferecida aos terceirizados, foi proposta uma politica de negociagdo com o0s
Sindicatos dos mesmos, para pagamento de Vale refeicdo aos trabalhadores terceirizados.
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Discussbes do item 11 da Pauta: Foi sugerida uma Comissdo Permanente para a
discussdo com responsabilidade, pois 0 assédio acontece em todas as esferas. Criacao de
uma normativa para o assunto. Foi proposto pelo Governo, uma Campanha Publicitaria para
a compreensdo de todos no assunto, pois € uma questao que permeia as relacoes.

Discussoes do item 15 da Pauta: discutido no item 2 da Pauta.

Discuss@es do item 19 da Pauta: N&ao hé garantia legal para o piso, o Sindicato reivindica
por demanda da categoria.

Discussdes do item 20 da Pauta: N&o h& garantia legal para o piso, o Sindicato reivindica
por demanda da categoria.

Discussofes do item 23 da Pauta: Servidores solicitam R$ 1.200,00, tal solicitacdo significa
um aditivo de R$2.500.000,00 na folha de pagamento, inviabilizando a concesséo.

Discuss0fes do item 24 da Pauta:  Inviavel aos cofres Municipais.

Discussfes do item 25 da Pauta: Necesséria mudanca em Lei, aberta a proposta de
negociacdo. Parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos em anexo.

Discuss@es do item 27 da Pauta: Proposta dos Servidores: acabar com o pagamento do
vale-transporte em Folha de Pagamento e repassar os valores para Cartéo Eletronico.

Itens Pendentes: 03, 04, 06, 08. 09, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 26, 28, 29, 30, 31, 32
e 33. O Governo esta se posicionando por escrito e espera posicionamento do Sindicato na
proxima mesa de Negociagdo, em 02/05.

Propostas: 1. Bom senso, na questdo da merenda, desde que ndo afete a qualidade do
alimento oferecido ao aluno, a alimentagéo restante pode ser oferecida aos servidores das
Unidades Escolares. 2. Mesa de negocia¢do para a concessao dos abonos dos Professores
Contratados. 3. Comissdo Oficial e Calendario para revisdo do Estatuto dos Servidores
Municipais (algumas questbes sdo de cunho administrativo).

Deliberagbes: “Fica decidido, em acordo com a comissao, que o abono emergencial de R$
180,00 seré incorporado ao salario base de toda a categoria. ApGs a incorporacao, sera
aplicado o reajuste de 5% ja concedido. Estas alteracdes dependem de projeto de lei que
sera enviado a Camara para votagado na proxima sessao ordinaria. As demais pautas serao
reavaliadas pela mesa permanente de negociacdes, cuja proxima reunido fica agendada
para o dia 2 de maio”

Anexos: Posicionamento do Governo; Tabelas de Vencimentos de Jornadas de Apoio
Escolar (em vigéncia); Lista de Presenca, Parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, tendo o Sr. Prefeito franqueado a palavra e
ndo tendo manifestacdo de nenhum dos presentes, foi lavrada a presente ata, apoés lida e
aprovada. A lista de presenca em anexo foi assinada por todos.
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ANEXO: POSICIONAMENTO DO GOVERNO

1. Incorporacéo do Abono Salarial de R$ 180,00:

A discusséo do abono foi levada & mesa de negociagdo e foi discutido que a incorporagao
ndo é a melhor medida neste momento, uma vez que os descontos que passariam a incidir
sobre a parcela acarretariam em perdas salariais para a maior parte dos servidores. Por
exemplo, no caso do cargo de auxiliar de educagéo, representaria uma perda de R$ 19,80
no salario liquido, j& considerando o reajuste de 5%. Portanto, o abono foi mantido pelo
periodo de 12 (doze) meses, por meio da lei n°® 290/2018, sem prejuizo de discussdes
futuras sobre o tema.

2. Reposicdes inflacionérias correspondentes aos periodos de 2013 a Abril de 2018:
O reajuste concedido por meio da lei complementar n.° 291/2018 estd no limite da
capacidade financeira e orcamentéria do municipio.

3. Reajuste anual linear sobre os padrdes de vencimentos de todas as categorias superiores
a inflacéo:

O reajuste concedido por meio da lei complementar n.° 291/2018 estd no limite da
capacidade financeira e orcamentaria do municipio.

4. Regulamentacdo através de Lei Municipal a liberagdo dos representantes sindicais
bimestralmente para reunides ordinarias:

A administracdo apresentarq, em até 30 dias, uma proposta de minuta desta
regulamentacado, conforme ja discutido na mesa de negociacfes.

5. Fornecimento do auxilio refeicdo de R$ 20,00/dia com reajustes anuais de acordo com a
inflacdo do periodo:

Nao ha condigbes orcamentarias para esta medida (impacto estimado de R$ 10 milhdes
anuais).

6. Vistoria, manutencdo e amplificagdo dos equipamentos publicos visando a qualidade e a
seguranca dos funcionarios e da clientela atendida — ampliar a rede fisica escolar para
atendimento integral a demanda de educacdo infantil, prestando atendimento a toda
comunidade, aumentando namero de escolas e reduzindo nimero de alunos por turma:

Apresentaremos relatorio da evolugdo deste trabalho (junho/2018), que € constante e
progressivo, e assumimos o compromisso de atualiza-lo bimestralmente ao sindicato, para

acompanhamento.

7. Fim da politica da terceirizagéo:

A administracdo ndo reconhece a existéncia de uma politica de terceiriza¢do; muito pelo
contrario, tem como principio a valorizacao do servidor. Nos dltimos cinco anos, mais de 400
servidores foram contratados por provimento efetivo, com a criagcdo de diversos cargos e
areas que nao existiam na estrutura da prefeitura. As funcdes terceirizadas que existem na
administracdo hoje séo restritas, especificas, limitadas e ndo ha qualquer previsdo de
expansao do método a outras areas.

8. Atas da eleicdo da CIPA, calendario das formacdes dos membros da CIPA, relatorios e
apontamentos realizados nas unidades publicas municipais realizados pelos membros da
CIPA:
Esta em andamento a proposta de contratacdo de empresa especializada na area de saude
e seguranca no trabalho, para prestar consultoria na implantacdo da CIPA, que deveré ser
submetido a andlise do Departamento Juridico e da Fazenda para avaliagdo das questbes
juridicas e orgamentéarias para a possivel contratacao.
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9. Palestras anuais sobre saude, prevencao de doencas profissionais visando a erradicacao
e prevencao de doencas profissionais:

Palestras anuais de prevengdo a salde e seguranca do servidor, ja séo realizadas, de
acordo com as necessidades levantadas pela equipe de medicina do trabalho.

10. Criar nas UBSs um — Departamento de Saude do Servidor — servi¢o de atendimento aos
servidores publicos municipais, responsavel também por todos os procedimentos para a
organizacao do periodo destinado aos exames médicos de rotina:

Atualmente contamos com 0s servigcos oferecidos aos servidores na Casa do Servidor, como
atendimento Psicolégico, Odontolégico e Medicina do Trabalho. A segmentacdo no
atendimento do servigo publico de saude, de qualquer tipo, € expressamente proibida pela
constituicao federal.

11. Providéncias para os casos de denuncia de Assédio Moral, executando as Leis Federal
e Municipal:

A regulamentacdo do artigo do estatuto que trata do assédio estd sendo elaborada pela
secretaria de assuntos juridicos.

O tema assédio moral ja tem sido tratado na Casa do Servidor com muita atencao, sendo
prestado ao servidor o devido atendimento, onde ouve-se as partes envolvidas, guardando o
sigilo absoluto dos atendimentos prestados.

Informamos ainda, que a administragdo por meio da Secretaria de Gestdo Publica vem
realizando palestras sobre o tema, convocando os servidores de modo geral, em especial a
convocacdo dos coordenadores, gestores, Diretores e Secretérios, visando sanar e impedir
tal pratica, durante o evento é distribuido material explicativo do tema assédio moral no
trabalho.

12. Programa efetivo para tratamento dos servidores com dependéncia quimica e alcodlica
O programa para tratamento de Servidor com dependéncia quimica, ja& vem sendo realizado
na Casa do Servidor, pois contamos com alto indice de drogadi¢édo na instituicéo.

Esta sendo feito o devido acolhimento ao servidor usuario e seus familiares que os orienta e
faz todo o acompanhamento devido ao servidor visando sucesso no tratamento com intuito
de garantir a eles a qualidade de vida no trabalho.

13. Impor limite de horas extras através de convocacao (12 horas) — GCM:

Conforme previsto no estatuto, sera permitido o servico extraordinario para atender
situacBes excepcionais, temporarias ou destinadas a conclusdo da tarefa, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder o limite de 2 (duas) horas diarias, sendo
que, a média mensal de pagamentos efetuados nos ultimos doze meses, relativamente as
horas extraordinarias, devera ser inserida na remuneracdo de décimo terceiro salario e
férias. Lembrando que as convocacdes deverdo ser realizadas por extrema necessidade
dos servigcos. A administragdo estd, no entanto, aberta a rediscutir o regime de trabalho.

14. Concurso Publico para todos os cargos:

Do periodo de janeiro de 2013 a fevereiro de 2018 a Prefeitura realizou a contratacéo de
1029 Servidores Estatutarios. Foram realizados 10 (dez) concursos publicos neste periodo,
conforme tabela a seguir:

Concurso Publico — 01/2014 - Professor de Educagdo Basica — Homologado em
19/06/2015. Vence em 18/06/2017.

Concurso Publico — 01/2015 — Agente Comunitério de Saude — Homologado em 24/11/2015.
Vence em 23/11/2017.
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Concurso Publico — 02/2015 — Enfermeiro PSF — Homologado em 04/12/2015. Vence em
03/12/2017

Concurso Publico 03/2015 — Diversos Cargos — Agente de Controle de Vetores, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Necropsia,
Biologo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico PA
Cardiologista, Médico PA Dermatologista, Médico PA Endocrinologista, Médico PA
Gastroenterologista, Médico PA Nefrologia, Médico PA Neurologia, Médico PA Oftalmologia,
Médico PA Ortopedia, Médico PA Otorrinolaringologia, Médico PA Pneumologia, Médico PA
Proctologia, Médico PA Psiquiatria, Médico PA Reumatologia, Médico PA SVO, Médico PA
Vascular, Médico PA Urologia, Psicblogo, Técnico de Higiene Bucal — THD, Terapeuta
Ocupacional, Engenheiro Civil, Arquiteto e Agente de Fiscalizacdo — Homologado em
24/03/2016 — Vence em 23/03/2017. Prorrogado para até 23/03/2018.

Concurso Publico 03/2015 — Diversos Cargos (Motorista, Agente de Transito e Auxiliar de
Educacdo) — Homologado em 17/05/2016. Vence em 16/05/2017. Prorrogado para até
16/05/2018.

Concurso Publico — Edital 04/2015 — Procurador Municipal — Homologado em 18/05/2016.
Vence em 17/05/2017. Prorrogado para até 17/05/2018.

Concurso Puablico — Edital 01/2016 — Diversos Cargos — Homologado em 20/06/2016.
Vence em 19/06/2017. Prorrogado para até 19/06/2018.

Concurso Publico — Edital 01/2017- PEB, Instrutor de Braille, Instrutor de Libras —
Homologado em 18/01/2018 Vence em 17/01/2020

Concurso Publico — Edital 01/2018 — Diversos cargos — Em andamento.

Concurso Publico — Edital 02/2018 - Técnico Desportivo — Em andamento

15. Pagamento de 100% da RET da GCM:

O Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal esta previsto nos artigos 380 e
381 da lei n° 251/2016 e que, o Estatuto e o Plano de Carreira foram amplamente discutidos
com os servidores publicos da GCM, bem como em plenarias realizadas pela Camara
Municipal. A incorporacéo solicitada significaria, na préatica, dobrar o salario base da
categoria, 0 que teria ébvios impactos no orcamento municipal.

16. Implantacdo das politicas

« De formagédo continuada;
Encontra-se em andamento o projeto Escola de Governo em andamento,
informamos que a Secretaria de Educacéo ja oferece formagéo para seus servidores.

» Pagamento de Adicional de periculosidade aos agentes de transito, conforme a
NR16:
A administracéo esta aberta a discutir uma proposta de regulamentacao.

* Reducéo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais aos
auxiliares e técnicos de enfermagem e enfermeiros:

Atualmente o salario base para os cargos de Auxiliar de Enfermagem é referente a
carga horéria de 36 horas semanais, para servidores ocupantes do cargo de Técnico de
Enfermagem é de 40 horas semanais e para 0s servidores ocupantes do cargo de
Enfermeiros é de 40 horas semanais, caso houver reducédo de carga horéaria ser necessario
a contratacdo de mais técnicos para suprir a demanda do municipio.

* Folgas mensais aos vigias no mesmo sistema adotado ao setor de transito e
enfermagem:
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Informamos que a carga horaria dos vigias, 12X36 com 02 folgas mensais, conforme
a previsdo legal. As funcbes ndo podem ser comparadas diretamente, pois possuem
peculiaridades especificas

» Regulamentacgéo de horario de refeicdo para os plantonistas (12x36);
A administracéo esta aberta a discutir uma proposta de regulamentacao.

17. Regulamentagéo de adicional noturno para GCM:

Tendo em vista que os servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal percebem
em seu holerite 0 pagamento referente a gratificacdo Regime Especial de Trabalho, néo
poderdo receber concomitantemente o valor referente ao adicional noturno conforme consta
no artigo 197 da Lei 251/2016.

18. Incorporacéo da verba pessoal incorporada (VPI) ao salario base:
A incorporagéo da VPI descontextualiza a fungéo da gratificagdo, que é regulamentada em
lei.

19. Piso nacional dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS):

Os servidores ocupantes da funcdo de Agente Comunitario de Saude da Municipalidade
recebem atualmente o valor R$ 1.014,00, valor exato do repasse estabelecido pelo
Ministério da Saude.

20. Piso nacional de Vigia:

N&o ha previsédo de vinculacdo, na legislacdo nacional, de contratacdes a pisos normativos
estabelecidos por sindicatos e outros 6rgédos. O salario do vigia na prefeitura de Franco da
Rocha esta na média salarial das demais prefeituras da regiéo.

21. Piso nacional do Magistério:
Atingido com a lei complementar n.° 291/2018.

22. Tabelas dos vencimentos para as seguintes jornadas do magistério: 21 horas semanais
(jornada parcial), 18 horas semanais (jornada reduzida):
Documento em anexo.

23. Tabela de vencimentos das seguintes jornadas do Apoio Escolar — Auxiliar de Educacéo
(AE) I — 32 horas semanais; Auxiliar de Apoio Educacional (AAEE ) | — 32 horas semanais;
Auxiliar de Educacéo (AE) Il — 38 horas semanais; Auxiliar de Apoio Eduacional (AAEE) Il —
38 horas semanais

Documento em anexo.

24. Abono de natal no valor de um salario minimo estadual para ativos e aposentados:
A concessédo deste abono representaria um impacto estimado de R$ 3.304.080,00 apenas
para os servidores ativos

25. Professor contratado ter direitos iguais a professores efetivos, no minimo 06 abonadas
ao ano:

A forma de contratacdo dos professores temporarios foi regulamentada em 2017 seguindo
determinacéo do Tribunal de Contas do Estado. Parecer juridico em anexo explica a forma
de regulamentacdo adotada, que encontra paralelos nos municipios da regido. A
administracdo esta aberta a discussGes sobre o0 tema, com a ressalva que depende dos
limites da legislacéo federal. (anexo Parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos)
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26.Todo decreto ou normativa que regule a aplicabilidade de alguma lei no que tange as
funcdes, jornada e atribuicdes dos funcionarios deverd ser comunicada previamente ao
Sindicato para que este leve em discussao para os servidores:

A mesa de negociacdes permanente € o férum adequado para isso, e a gestdo se
compromete a manter a frequéncia e regularidade das reunides.

27.Pagamento de vale transporte integral para todos os deslocamentos da residéncia ao
trabalho e vice versa:

O auxilio-transporte é custeado aos servidores publicos municipais, conforme legislacédo
municipal vigente (lei 251/2016, art. 199); hoje, quem ganha até o valor de R$ 1.017.47
(grupo salarial D) o vale é concedido sem nenhum desconto. Do grupo salarial "D” em
diante, é dada a opgdo pelo desconto de 6% sobre o salario base. A administracdo esta
realizando estudos para reavaliar e melhorar a concesséo deste beneficio.

28. Revogacéo da portaria da PL N° 066/2017 que retira o direito do trabalhador de abono
integral:

Esta lei fez alteracdes no abono concedido no més de outubro, para premiar e incentivar a
assiduidade; a modificacdo teve como base apontamentos do Tribunal de Contas do Estado,
gue cobrou medidas da administracdo que assegurassem a frequéncia das atividades
escolares. O abono, que era uniforme para todos os professores no valor de R$ 600,00, foi
dividido em faixas, aumentando o valor para R$ 800,00 para os servidores que cumprirem a
meta de assiduidade.

A projecado da aplicacdo desta lei, a partir de 2018, aconteceria desta forma:

PERCENTUAL DO PREMIO MES DOS PROFESSORES
100% 50% 25% 15% 0% TOTAL
PEB EFETIVO 352 125 47 40 34 598
PEB CONTRATADO 137 102 35 12 17 303
PEB AFASTADO 0 0 0 0 22 22
PEB READAPTADO 0 0 0 0 17 17
TOTAL 489 227 82 52 90 940
PERCENTUAL DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO DA FUNGAO 54.21% 2517% 9.09% 5.76% 5.65% 95.86%
DOCENTE E SUPORTE QUE
RECEBERAO O PREMIO

29. Progressédo anual dos planos de carreira para todos os servidores que atingiram a
pontuacdo necessaria:

A lei n°® 252/2016, que institui o plano de cargos e salarios, determina a aplicacdo da
progressao apos 36 meses da vigéncia da lei, ou seja, a partir de junho de 2019.

30. HTPC remunerado e opcional (quadro da educacéao):

O HTPC faz parte da jornada de trabalho do professor, previsto em lei. Além de sua
importancia fundamental para o processo pedagogico e o desenvolvimento dos alunos, ndo
€ legalmente possivel tornar seu cumprimento opcional e ao mesmo tempo remunerado,
pois isso significaria remunerar servidores por jornada ndo cumprida efetivamente.

31. Concurso Publico para os cargos de suporte educacional:

De acordo com o Estatuto, as fun¢cbes do suporte pedagdgico sdo ocupadas por professores
concursados e designados através de processo seletivo. Este formato segura a integridade
da rede, por assegurar ao corpo de servidores efetivos o direito de exercer as funcdes de
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gestdo, sem a permeabilidade de acesso a gestores externos, sem vivéncia e experiéncia
em sala de aula na rede municipal. E importante destacar que esta proposta foi discutida
exaustivamente no periodo de constru¢cdo do Estatuto, e durante a ultima Conferencia
Municipal de Educacéo realizada, realizada em 2017, houve a apresentacdo desta proposta
e a maioria dos participantes da conferéncia optou por manter o acesso garantido aos
professores efetivos da rede municipal.

32. Formagéo continuada a nivel latu e stricto sensu com parcerias com |IES:
A gestdo oferece formacdo de nivel superior, latu e stricto sensu em parceria com a
UNIVESP e a FEDUC, para gestores, e estd em busca de novas parcerias na area

33. Fim dos descontos para atestados e declaracdo de horas:

O Estatuto regulamenta o desconto das horas garantindo o dia de efetivo exercicio,
procedimento que a gestdo procura garantir e observar o cumprimento conforme a lei.
Alteracdes no sistema dependem de mudanca na lei.
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